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Implementering av ICDP i Surahammar- en utvardering

Den undersokning som redovisas i denna rapport dr en utvédrdering av implementering av
International Child Development Programme, ICDP, Surahammars kommun. ICDP, eller
Vigledande Samspel som det ibland har dversatts till pa svenska, anvinds enligt uppgifter fran
Stiftelsen ICDP (ICDP; 2018) i olika verksamheter i ca 25% av landets kommuner. Trots detta
ar forskningen kring ICDP ganska begridnsad, bdde nationellt och internationellt. Denna rapport
utgdr dels ett led 1 att dels belysa implementeringsprocessen av ICDPs introduktion och
utbildning for all forskolepersonal i Surahammars kommun, dels rapportera resultat av

implementeringen.

Undersokningens fragestallningar
Det 6vergripande syftet med undersokningen &r att beskriva hur implementeringen av ICDP

inom forskoleverksamheter i Surahammars kommun har genomforts, samt beskriva hur
forskolepersonalen uppfattar implementeringsprocessen och ICDPs anvéndbarhet i relation till
forskolans uppdrag. Avsikten dr dven att diskutera resultaten i relation till forskolans kvalitet.
Deltagare i denna undersokning dr forskolepersonal som innefattar yrkeskategorierna
forskolldrare och barnskdtare. I de fall ingen atskillnad gors av dessa i resultatbeskrivningen
anvinds termen forskolepersonal eller personal. Nér avsikten dr att belysa resultat utifran

respektive yrkeskategori anvénds titlarna forskolldrare och barnskotare.

Bakgrund

I detta inledande kapitel kommer forst en bakgrund ges till framvixten av ICDP-programmet
och beskrivning av programmets huvudsakliga innehdll. Aven tidigare forskning om

programmet presenteras.

ICDP -programmet — framvaxt och innehall
ICDP programmet &r ett utbildningsprogram utarbetat av professorerna Hundeide och Rye vid

Specialpedagogiska institutet vid Oslo universitet i Norge. Programmets ursprungliga syfte var
att lyfta fram vuxnas betydelse som omsorgsgivare genom att stirka fordldrars samspel med
sina barn. Programmet fokuserar pa att genom stdd och vigledning till fordldrarna forebygga
psykisk ohilsa hos barnet (Hundeide, 2005, 2009). Sherr, Solheim Skar, Clucas, von Tetzchner
och Hundeide (2013) for fram att ICDP programmet &r vil erként och spritt dver vérlden da



programmet anvédnds i cirka 35 ldnder och i samarbete med organisationer som Save the
Children, Unicef, Care och WHO. Arbetet med programmet sker inom sévél socialt
valfungerande grupper som inom grupper dér politisk oro och krig kan gora uppfostran speciellt
utmanande. ICDP programmet introducerades i Sverige ar 2000 av Rddda Barnen och fick da
det svenska namnet Vigledande samspel. Programmet Végledande samspel dgs och drivs idag
av Stiftelsen ICDP International. I Sverige drivs programmet av Stiftelsen ICDP Sweden som
ar en religiost och politiskt obunden stiftelse. Den svenska stiftelsen har ett avtal med Stiftelsen
ICDP International vilka reglerar réttigheter och skyldigheter. Programmet Vigledande
samspel dr varumirkesskyddat och registrerat vid patent — och registreringsverket sedan 2008.
Inom den svenska stiftelsen finns 6ver 120 diplomerade handledare/utbildare, niva 3 (Stiftelsen
ICDP Sweden, www.icdp.se) med behorighet att utbilda végledare och implementera
programmet. Av dessa dr 59 aktiva och har ett avtal med Stiftelsen ICDP Sweden angiende
anvindande och utformning av programmet. Nérmare 2000 personer dr diplomerade vagledare,
niva 2 (Ibid.) med behdrighet att implementera programmet. Dessutom bedéms minst 17 500
personer genomgatt den forsta introducerande delen av programmet, niva 1 (Ibid.). Vigledare
och handledare &r registrerade hos den svenska stiftelsen (Stiftelsen ICDP Sweden, november
2018). Programmet finns for nirvarande i bruk i cirka 25 procent av Sveriges kommuner. Hur
manga personer som genomgatt implementering av programmet saknas det statistik pa men 1
Surahammars kommun har samtliga 118 pedagoger inom kommunens forskolor genomgatt
implementering av programmet. Av dessa har 49 pedagoger dessutom utbildats i den forsta
introducerande delen av programmet och av dessa har 3 pedagoger vidareutbildats till
végledare. I dagsldget (mars 2019) har 13 personer av de som utbildats i programmet slutat sin

anstéllning inom forskolan, varav 2 av de utbildade vagledarna.

Programmets ursprungliga namn, International Child Development Programme, forkortas ofta
till ICDP och forkortningen &r det som anvidnds mest, bade i Sverige och internationellt. Enligt
Hundeide (2005) beskriver ICDP programmet ett forhdllningssitt, inte en metod med ett
instruerat och strukturerat program som det ibland forvixlas med. Programmet &r
samhillsorienterat, hdlsofrimjande, resurs- och relationsorienterat och syftar till att stodja och
framja den psykosociala omsorgskompetens hos de personer som har omsorg om barn antingen
de ér fordldrar eller omsorgspersoner inom olika verksamheter som till exempel forskolan
(Ibid.). Programmet fokuserar pa det som é&r positivt i samspelet mellan omsorgsgivare och
barnet, dir utgangspunkten dr var och ens mojlighet och forméga till utveckling och dar

dialogperspektivet ses som den framsta vigen att finga och vidareutveckla ménskliga resurser
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(Sherr, 2011) Programmet har under tiden anpassats och utvecklats for anvdndning inom
forskola, skola, socialtjinst, dldreomsorg, barnhilsovard och sjukvard. Programmets teoretiska
forankring baseras pa vad som krivs for att skapa en utvecklingsfrdmjande uppvaxtmiljé for
barn. Utifran ett salutogent perspektiv (Antonovsky, 2004) bygger ICDP programmet pa teorier
om modern spiddbarnspsykologi (Stern; Trewharten; Tronic) anknytningsteori (Bowlby;
Ainsworth), affektpsykologi, (Tomkins m.fl.), objektrelationsteori (Winnicot) och formedlad
inlarning (Vygotskij; Feuerstein; Klein). Programmet fokuserar pa att stodja omsorgsgivaren i
att uppticka, se och folja barnets egna initiativ, att se barnet som ett subjekt med egen
kompetens, en midnniska som ger uttryck for egna avsikter, kinslor och dnskningar. Denna
strdvan Overensstimmer med den syn pé barn som utgdr grunden for FN:s konvention om
barnets rattigheter och dr lag 1 Sverige frdn och med 2020-01-01. De artiklar i
Barnkonventionen som programmet bygger pa ér artikel 2 - ickediskriminering, artikel 3 -
barnets bésta, artikel 6 - ratt till liv och 6verlevnad samt artikel 12 - asiktsfrihet och rétten till
att bli hord (Hundeide, 2005; Utrikesdepartementet, 2006). Genom tilltron till omsorgsgivarens

egna formagor avser programmet att undvika beroendet av experthjélp.

Hundeide, (2005, 2009) har byggt upp ICDP programmet utifrén tre dialoger kring barnet, den
kénslomdssiga emotionella dialogen, den meningsskapande och utvidgande dialogen samt den
reglerande och grinssidttande dialogen. Dialogerna éaterspeglar intentionerna i
Barnkonventionen som handlar om barnets rittigheter. Inom de tre dialogerna har atta
samspelsteman utformats for att omsorgsgivaren genom dem ska bli medveten om det positiva

1 samspelet med barnet.

Den kidnslomaissiga, emotionella dialogen édr den forsta dialogen. Denna dialog forutsétter att
omsorgsgivaren uttrycker positiva kédnslor och ger bekréftelse och erkdnnande for barnet. Hir
ar det viktigt att omsorgsgivaren anpassar sig till barnet, ser och foljer barnets initiativ for att
kunna etablera en kérleksfull och intim dialog. Ett viktigt perspektiv dr att den emotionella

dialogen anses grundldggande for barnets hela utveckling.

Den kénslomassiga, emotionella dialogen omfattar fyra samspelsteman:

1. Visa positiva kinslor — Omsorgsgivaren ska visa att den tycker om barnet.
2. Se och folj barnets initiativ — Omsorgsgivaren ska visa foljsamhet med barnet.

3. Intim dialog och turtagning — Omsorgsgivaren ska ha god dialog med barnet.



4. Bekriftelse och erkdnnande — Omsorgsgivaren ska formedla en kénsla av betydelse

och kompetens till barnet.

Den meningsskapande och utvidgande dialogen dr den andra dialogen. Inom denna dialog
ligger fokus pa hur omsorggivaren berikar och utvidgar barnets upplevelse genom att samtala
och ge forklaringar. Denna dialog bygger pad Vygotskijs teori om att ldrandet sker i samspel
med andra. Hundeide (2009) for fram att “med utgangspunkt i gemensam uppmarksamhet och
gemensamma upplevelser utvidgar omsorgsgivaren barnets upplevelser. Det ger dem mening,
forklarar och berittar s att upplevelserna framstar som meningsfulla och intressanta och knutna
till barnets ovriga erfarenheter. P4 detta sdtt blir barnet véglett in i gemensam forstaelse av

verkligheten. Det dr viktiga forutsdttningar for positiv utveckling (s. 33).
Den meningsskapande och utvidgande dialogen omfattar tre samspelsteman:

5. Gemensam uppmaérksamhet och fokusering - Omsorgsgivaren hjélper barnet att
koncentrera sin uppmérksamhet sé att bada tar del av det som hénder, (”Se hir!”).

6. Ge innebdrd till barnets upplevelse av omvirlden - Omsorgsgivaren beskriver det som
de upplever tillsammans med engagemang och entusiasm, (’Vad &r det har?”).

7. Utvidga och forklara for barnet vad bada upplever tillsammans, ("Hur och varfor”).

Den reglerande och granssittande dialogen dr den tredje dialogen. Hér hjilper omsorgsgivaren
barnet att beméstra de uppgifter och utmaningar som det moter 1 vardagen. Detta innebir att
vigleda barnet 1 att utveckla strategier for malmedvetna handlingar som kriaver planldggning
och sjdlvkontroll. Omsorgsgivaren végleder barnet steg for steg for att barnet ska kunna
planldgga och reflektera Over konsekvenserna av sina handlingar. Eftersom en del av
regleringen dven géller grinssdttning bor grianssittningen vara positiv, vigledande och

konsekvent.

Den reglerande och gréinsséttande dialogen utgar frin samspelstema 8 som omfattar fyra

aspekter:

8. A. Reglering och planerat stod.
B. Anpassat stod.
C. Reglering med hjilp av tillrdttalagda rutiner.

D. Positiv grianssdttning.



Tidigare forskning

Forskningsunderlaget kring ICDP &r inte sdrskilt omfattade trots den utbredda anvéndningen
av programmet. Det forskningsunderlag som finns, berér implementeringen av ICDP 1 ett
flertal olika verksamheter. Nedan presenteras en Oversiktlig genomgang av den tidigare

forskningen kring ICDP.

ICDP - foraldrastodsprogram, barns rattigheter och specialpedagogisk intervention

I en forskningsartikel frdn 2014 redogdr forfattarna Solheim Skar, von Tetzchner, Clucas och
Sherr (2015) effekterna av ICDP som ett fordldrastodsprogram. I projektet som genomfordes i
Norge, deltog 79 vardnadshavare i programgruppen och 62 i en kontrollgrupp som inte deltog
1 programmet. Samtliga deltagare besvarade en enkit om fordldraskap, psykosocial traning och
barns svarigheter vid tva tidpunkter med 12 ménaders tidsintervall. Resultaten visar att ICDP-
gruppens skattningar av sitt fordldraskap blev mer positiva mellan de tvd mitpunkterna och att
de ocksé kdnde sig mindre ensamma efter utbildningen &n innan. Vid jimforande analyser av
de tva grupperna visade resultaten att ICDP-gruppen vid tidpunkt tva skattade farre svéarigheter
hos barnen 4n kontrollgruppen, samt att barnen dgnade mindre tid &t TV-tittande och datorspel.
Effekterna avtog dock efter tid, och forskarna drar dérfor slutsatsen att det ar viktigt med
uppfoljning och atertraffar for att upprétthélla effekterna av programmet. Samma datamaterial
har dven rapporterats av samma forskare i1 en tidigare publikation med fokus pé utvirdering av
effekterna av ICDP (Solheim Skarr, Clucas, von Tetzchner & Hundeide, 2014). Slutsatserna
som dras dr att ICDP kan ha en positiv effekt i frimjandet av goda relationer mellan
vardnadshavare och barn, framforallt for de vardnadshavare som uppvisat laga skattningar
inledningsvis, som inte hade nigon diagnos sjdlva och vars barn inte hade nédgra kliniska
beteendestorningar. Implikationer av detta dr enligt forskarna att ICDP kan uppvisa gynnsamma

om det implementeras i storre grupper, som tex kommunniva.

ICDPs eftekter som fordldrastodsprogram har dven undersokts av Isaeva och Volkova (2016) i
en rysk kontext. I denna studie deltog vardnadshavare till 75 barn i dldern 0-7 ar utan diagnoser.
Resultaten visar enligt forskarna att vardnadshavarna efter utbildningen fétt en mer positiv
relation till sitt barn. Vardnadshavarna utgick efter utbildningen mer utifran barnens behov och
onskningar. Slutsatsen fran denna studie ar enligt forskarna att programmet mojliggor
vardnadshavare att mobilisera sina inre resurser for att frdmja en positiv relationen till barnet.
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ICDP som utgangspunkt for att informera virdnadshavare om barnréttskonventionen (WHO,
UNESCO) diskuteras i en artikel av Hundeide och Armstrong (2011). De skriver att innehallet
1 ICDPs program bygger pa ett flertal av artiklarna 1 konventionen for barns réttigheter och att
ICDP kan anvéndas for att implementera barnrattskonventionen i praktiken. Argumentationen
for detta bygger pa att policydokument kan vara svéra att implementera i praktiken eftersom de
ar sa generellt skrivna. ICDP utgor enligt forfattarna ett konkret sitt att arbeta med barns
rattigheter.

Som tidigare papekats har ICDP genererat forhallandevis lite forskning, och den forskning som
finns rapporterar i huvudsak ICDPs effekter som ett fordldrastodsprogram. Suleymanov
rapporterar dock 1 en studie fran 2016 om ICDPs anvéndbarhet utifran ett specialpedagogiskt
perspektiv med fokus pé frimjande av inkludering i skolsammanhang med fokus pa relationen
mellan ldrarassistenter och barn 1 behov av sdrskilt stod. 1 anslutning till
inkluderingsperspektivet kan ndmnas att ICDPs utgédngspunkt av barns behov av stéd och
trygghet var fokus for en studie av Dybdahl (2001) som studerade just detta i utsatta,
krigshédrjades omraden. Resultaten visade positiva effekter barns fysiska och sociala hélsa samt
deras modrars mentala hélsa. Sammanfattningsvis visar den forskning som presenterats hér pa
ICDPs anvéndbarhet for att stérka kvaliteten mellan omsorgstagare och barn och att effekterna
av dessa storskaliga interventioner haft positiv paverkan for barn som vuxna. Dock uppvisar
studierna dven svarigheter med att upprétthilla effekterna eftersom dessa har en tendens att

plana ut efter tid, om inte uppfdljande utbildningsinsatser gors.

Implementering av ICDP programmet i Surahammars kommuns
forskolor

Syftet med implementeringen av ICDP programmet i Surahammars kommuns forskolor dr att
stairka omsorgskvalitén for de barn som vistas 1 de kommunala forskolorna. Implementeringen
av programmet avser dirmed att utveckla samspelskvalitén mellan pedagoger och barn, vilket
ar en viktig faktor for barns hilsoutveckling. Mélet med implementeringen é&r att det ska leda
fram till ett gott och berikande arbetsklimat for bade barn och pedagoger i forskolans
vardagsarbete, samt tillfora pedagogerna ett gemensamt yrkessprak. Ahrenfelt (2001) menar att
tillgdngen till ett gemensamt och definierat sprak en forutséttning for att flera ménniskor ska
kunna kommunicera tillsammans och da pedagogerna tillhor olika yrkeskategorier,
forskolldrare och barnskdtare, dr detta i grunden inte en sjdlvklarhet. Enligt Renblad och Brodin

(2012) ér indikationshdjande faktorer for kvalitetsutveckling i forskolan kompetent och
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vélutbildad personal och kvalitetshdjande arbete en nddvéndighet for forskolans fortsatta
utveckling. Bade forskolldrare och barnskdtare dr nddvéandiga som resurser i detta arbete utifran

yrketskategoriernas olika kompetenser i att tillgodose alla barns behov av omsorg och liarande.

Hosten 2015 péborjades forarbetet med projektet att implementera ICDP programmet i
Surahammars kommuns fOrskolor genom att bland annat etablera ett samarbete med
Milardalens hogskola kring en kvalitetssékring av insatsen som berdknades péga under tre ar.
Projektet introducerades till pedagogerna vid terminsstarten varen 2016 med en
heldagsforeldsning av Gunilla Niss med fokus pa anknytningens betydelse och en
halvdagsforeldsning av AnnSofie Fermhammar (fd Lindgren) om ICDP programmet. Syftet
med de gemensamma foreldsningarna var att ge alla pedagoger samma information infor
implementeringsarbetet. Hur sjdlva implementeringen skulle gé till hade redan utformats
utifran tidigare arbete (Lindgren, 2014) och som i sitt utférande bendmns Eskilstunamodellen
(Niss, Hindgren & Westin, 2007; Edenhammar, 2015). Eftersom ingen arbetat med programmet
1 kommunen kunde fokus ldggas pa implementering till arbetslagen. Syftet med detta var att
ICDP programmet skulle ge det enskilda arbetslaget en mojlighet att utveckla en samsyn kring

det pedagogiska vardagsarbetet.

Eftersom ICDP programmet bygger pa deltagarnas egna erfarenheter aligger det vigledaren att
aktivera pedagogernas egna erfarenheter och kunskaper i forhéllande till programmets tre
dialoger och 4tta samspelsteman. Verktyg i arbetet med detta har bland annat varit den for
pedagogerna obligatorisk kurslitteraturen ”Vagledande samspel i forskolan” (Niss, Hindgren &
Westin, 2007). Implementeringen har skett via strukturerade traffar dar deltagarna reflekterat
kring och bearbetat innehallet i1 de tre dialogerna och de atta samspelstemana. Dérefter har en
utvdrdering av pedagogernas uppfattning av programmet skett med syfte att fa deltagarna att fa
syn pé sin egen process i implementeringsarbetet. Implementeringen har ddrmed skett vid nio
tillfallen dér deltagarna fokuserat pa ett samspelstema i taget samt avslutningsvis utvérderat
insatsen. Tidsperspektivet har varit 1,5 timme per tillfdlle. Varje grupp har traffats regelbundet
for att vigledaren [...] tillsammans med arbetslagen arbeta[r] parallellt med samspelet personal
— personal och personal — barn” (Niss, Hindgren & Westin, 2007, s. 82). For att underlétta for
pedagogerna att frigora sig frdn verksamheten har implementeringstriaffarna forlagts till den
forskola dir pedagogerna dr verksamma. Eftersom det dr av betydelse for processen att alla
pedagoger ér delaktiga vid varje implementeringstillfille stélls trdffarna in om ndgon blir

forhindrad att delta och den aktuella traffen forskjuts i tid. Manga pedagoger har trots olika
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anledningar vilka hindrat dem att vara pa arbetsplatsen valt att delta i sjdlva motet. Vigledaren
ansvar fOr att anpassa programmet till varje enskild grupp for att pa sé vis tillvarata deltagarnas

egen praktik och erfarenhet.

For att skapa en stringens i verksamheten utbildades under projekttidens gdng en pedagog per
avdelning i ICDP programmets niva 1 (Stiftelsen ICDP Sweden, www.icdp.se) med syfte att
dessa pedagoger ska ansvara for programmets sdkerhet pd sina avdelningar. Deras uppgift ar
att kunna stotta arbetslaget 1 att koppla teori till praktik och praktik till teori 1 vardagsarbetet
med barnen. Deras uppgift dr dven att hilla i forskolans ICDP nidtverk och lyfta aktuella
fragestéllningar som berdr forskolans verksamhet. For att skapa ett sammanhang for dessa
“piloter” har ett Overgripande kommunnétverk startats med traffar vid tva tillfdllen per termin.

For att forankra programmet pé organisationsniva har forskolecheferna utbildats 1 niva 1 (Ibid).

I enlighet med ICDP programmets filosofi att inte bli expertberoende har tre vagledare utbildats
1 programmet, niva 2 (Ibid). Under utbildningstiden har dessa blivande vigledare under
handledning implementerat programmet till de pedagoger som arbetar inom kommunens
vikariepool. De nya vdgledarna examinerades under projektets slutskede i syftet att Gverta all
implementering framledes. Intentionen &r att implementering av programmet ska ske
kontinuerligt till all nyanstilld personal i kommunens forskolor. Detta innebér att vi frangar
fokuseringen pé arbetslagets process och ersitter det med att fokusera pé att inférliva nya
kolleger i vért sitt att forhalla oss till barnen och varandra. Végledarnas uppgift ar ocksa att till

stor del vara aktiva i de kommundvergripande natverkstraffarna.

Utifrdn att vi har inf6rlivat ICDP programmet som det forhédllningssitt som
forskoleverksamheten ska baseras pa har vi en medvetenhet om att halla en stringens i
forskolans utvecklingsarbete. Till exempel stair ICDP programmet med som en punkt pd
dagordningen vid mdtena med lagledare och forskolechefer och for oss aktuella
forskningsrapporter, foreldsningar och utbildningsinsatser kopplas alltid till ICDP programmet.
Min nuvarande uppgift efter att projektet ar avslutat dr att halla implementering vid liv genom
att vara koordinator, lyfta fram den nya laroplanens innehll i relevans vért arbete med ICDP,
lyfta fram ny forskning i forhéllande till ICDP, fortsétta utbilda pedagoger och dven genomfora
implementeringar vid behov. Viktigt att forhalla sig till dr att skapa fOrstaelse for att
implementering dr en process som tar tid, ibland dratal innan den nya “metoden” blivit en del
av det ordinarie arbetet. Enligt Guldbrandsson (2007) kan “metoden” konstateras som

implementerad ndr mer dn hilften av de professionella anvinder den nya ”metoden” pa det sétt
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som det dr avsett. Efter ytterligare ett till tva ar kan det konstateras att den nya "metoden” blivit

till rutin och den nya “metoden” kan betraktas som institutionaliserad nér den tas for given

oavsett omorganisationer, politiska fordndringar och personalomséttningar.

Genomforande

Utvérderingen av implementeringen av ICDP har skett genom flera olika steg. For att kunna
utvirdera pedagogernas syn pd programmet har data samlats in med olika
datainsamlingsmetoder. Nedan presenteras varje metod for sig. Kapitlet avslutas med ett

avsnitt om forskningsetiska stdllningstaganden.

Enkatundersdkning
En enkét konstruerades med syfte att belysa olika aspekter av forskolans kvalitet. Fragorna

formulerades med inspiration fran tematiken i ICDP samt de kvalitetsdimensioner i
mitinstrumentet ECERS (Early Childhood Education Rating Scale) som korresponderade med
ICDPs huvudsakliga fokus. Enkédten innehdll bakgrundsfrigor om avdelnings
grundbemanning, yrkestitel, antal ar i yrket, antal &r vid nuvarande avdelning samt typ av
avdelning. Darefter stilldes 11 frdgor som hur pedagogerna uppfattade samspelet med barnen.
Fragorna var formulerade som péstdenden och skattades pd en 5-gradig Likertskala. Fyra teman
belystes med inspiration fran kvalitetsaspekterna i ECERS. Dessa var samtal, samspel mellan
larare och barn, barns valmojligheter samt grupporganisation. Till varje tema gavs fyra
pastaenden som strackte sig fran lag till hog kvalitet. Den ldgsta kvalitetsaspekten i
grupporganisation dr “Barnen halls tillsammans i hel grupp storre delen av dagen. Ingen
medveten grupporganisation utover samling. Det finns fa tillfillen for oss pedagoger att
samspela med enskilda och/eller ett fital barn”. Motsvarande pastdende for hog kvalitet &r;
“Utover foregéende, sa planeras olika grupperingar i syfte att ge barnen omvéxlande
erfarenheter. Individuella kontakter mellan lirare och barn féorekommer ofta i gruppaktivitet.
Barns lek och smégruppsorganisation dominerar under dagen ock kan anpassas till sdvil
spontana som planerade hdndelser”. Utdver detta stilldes fragor som direkt formulerades
utifran ICDP:s tre dialoger. Tex ombads pedagogerna skatta 1 vilken utstrickning de: “’visar
positiva kénslor och att de tycker om barnet”, “forklarar och ger innehdll &t det som hénder”

eller erbjuder alternativ till barnen nir de gor sddant de inte fir gora”.

Enkédterna samanstilldes i statistikprogrammet, Statistical Packages for the Social Sciences

(SPSS) och analyserades med deskriptiva analyser.
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Intervjuer
Individuella intervjuer genomfordes med 42 pedagoger, bade forskolldrare och barnskdtare fran

olika forskolor i kommunen. Intervjuerna som spelades in pa en mobiltelefon, varierade i tid
frdn ca 20 minuter till 1,5 timme. Exempel pa frdgor som stélldes handlade om att fa
pedagogernas att sjdlva berdtta om ICDP, hur de uppfattade dess innehall, samt om
implementeringen av ICDP fordndrat verksamheten pd nagot sitt. Utdver detta ombads
pedagogerna reflektera ver utbildningens innehall, vad de tyckte var bra och vad som ansags
mindre bra. Intervjuerna var i sitt utférande semi-strukturerade med atta 6ppna fragor som
utgangspunkt for samtalen. Samtliga inspelningar lyssnades igenom och transkriberades utifran
relevans. Transkriptionerna analyserades tematiskt med utgdngspunkt i skillnader och likheter

mellan utsagorna som sedan kodades och kategoriserades till dvergripande enheter.

Reflektionsfragor vid avslutad utbildning
Vid utbildningens avslutning fick deltagarna skriftligt besvara tre fragor kring

implementeringen av ICDP- programmet. Fragorna handlade om pedagogerna upplever ett
utbyte av att praktisera ICDP-programmet i sitt arbete, om de upplever att det under
implementeringen skett en positiv forandring 1 uppfattningen av barnen i gruppen och sig sjilva
som pedagoger. Slutligen besvarade de &dven en frdga om de upplever att det under
implementeringen skett en positiv fordndring i samspelet och forhéllandet till kollegor och
barnen i gruppen. Reflektionsmaterialet ldstes igenom frdga for fraga och kategoriserade

tematiskt.

Videoobservationer
Videoobservationer genomfordes pa 10 avdelningar. Syftet med videoobservationerna var att

se hur ICDP tillimpades av pedagogerna. Ovriga datainsamlingsmetoder ger svar pa
pedagogernas erfarenheter och upplevelser av implementeringen, men synliggor inte hur ICDP
anvinds 1 praktiken. Videoobservationerna utgjorde korta filmklipp pd tio minuter kring
vardagliga situationer pa forskolan sisom matsituation, fri lek eller tambursituation da barnen
kommer in efter utevistelse. Videoobservationerna analyserades utifran ett analysschema
baserat pa ICDPs tre dialoger. Pa detta sitt kunde anvindningen av de olika dialogerna urskiljas
1 respektive situation/aktivitet, och i helhet ger videoobservationerna information om nagon

dialog dr mer framtrddande 4dn andra genom de olika situationerna/aktiviteterna.

Forskningsetiska stallningstaganden
Genomgaende 1 projektet har stillning tagits till forskningsetiska Overvidgande. Enligt

vetenskapsridet skrift God Forskningssed (2017) bor forskningen beakta fyra forskningsetiska
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huvudkrav. Dessa dr konfidentialitetskravet, samtyckeskravet, informationskravet och
nyttjandekravet. I detta projekt innebér konfidentialitetskravet att data anonymiserats sa att det
inte gar att spara citat eller andra uppgifter till enskilda personer eller forskoleavdelningar.
Resultaten presenteras ocksé pa gruppniva, vilket innebar att resultaten hirleds till en kommun,
snarare én till enskilda forskoleavdelningar eller pedagoger. Dock kan det dndd vara sa att
enskilda pedagoger kénner igen sig i de citat som skrivs fram i denna rapport, 4&ven om varken
namn eller avdelning anges. D& resultaten i denna rapport utgdér en utvirdering av
implementeringen av ICDP 1 Surahammars kommun, innebér det att total konfidentialitet inte
kan garanteras. Samtyckeskravet innebér att de personer som deltar i forskning ska ha rétt att
samtycka till eller avboja sitt deltagande 1 forskningsprojekt efter att ha fitt information om vad
deltagande innebdr (informationskravet). ICDP- utbildningen for kommunens pedagoger har
bedrivits av kommunens specialpedagog AnnSofie Fernhammar som ocksa har samlat in data
1 projektet. Videoobservationerna samt de reflektioner och utvérderingar som gjorts i samband
med utbildningstillfillena har hon ansvarat for. Det har déarfor funnits en beroendestillning
mellan deltagarna och Fermhammar i och med hennes roll som kommunens specialpedagog.
Detta kan ha paverkat i vilken utstrackning deltagarna har upplevt det som mdjligt att dra sig
ur, eller tacka nej till utbildningen. Vid intervjusituationerna fick deltagarna skriftlig och
muntliga information, i enlighet med informationskravet om forskningsprojektets syfte, vad
deltagande innebar samt om mdjligheterna att dra sig ur. Vid tre avdelningar blev intervjuerna
forst ombokade och sedan avbokade, di personalen trots paminnelse inte horde av sig for nya
tider for intervjuerna. Skl till ombokningarna och avbokningarna var tidsbrist eller att ndgon 1
personallaget var sjuk. Nyttjandekravet innebdr att insamlad data inte ska spridas eller anvénds
pa annat sétt dn det som deltagarna fatt information om. Data som samlats in i detta projekt
sammanfattas 1 denna rapport och delar av underlaget kommer dven att publiceras i
vetenskapliga artiklar och eventuellt ocksa delges vid vetenskapliga konferenser nationellt och/

eller internationellt.

Resultat

I detta kapitel presenteras undersdkningens resultat utifrdn respektive datainsamlingsmetod.
Resultaten bygger pd sammanstdllningar och analyser av det empiriska underlaget och saledes
presenteras alltsa inte all data, utan de centrala temana som uppkommit och som anses vara

relevanta for undersokningens fragestillningar.
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Resultat fran intervjuerna
Syftet med att genomfora intervjuer med forskolepersonalen var att belysa deras upplevelser

och erfarenheter av ICDPs nytta i forhallande till forskolans uppdrag samt hur de upplevde
implementeringsprocessen. Mer specifikt stdlldes frdgor om personalen ansdg att ICDP var
anviandbart och isd fall pd vilket sitt, samt om de kunde ge konkreta exempel pa hur
verksamheten fordndrats genom implementeringen av ICDP. Nedan foljer en tematisk
presentation dér resultatet presenteras utifrdn fem teman som var framtradande i1 analyserna.

Varje tema illustreras med citat fran intervjuerna.

Implementeringen som en kollektiv process
Ett framtrddande innehall 1 flertalet intervjuer var att personalen pé olika sétt talade om vikten

av implementeringen som en kollektiv process. Det sags som fordelaktigt att all personal inom
arbetslaget gatt utbildningen tillsammans, och detta beskrevs leda till ett gemensamt
forhallningssitt som frimjade delaktighet och en slags vi-kénsla, nadgot som citatet nedan

exemplifierar.

Det har gett oss ett gemensamt férhdllningssdtt. Det kan vi férhdlla oss till
det hér. Da har vi ju samma kunskap, vi har ju gatt det tillsammans. Sa det
kénns sa skont att vi har nagot gemensamt och sta fér

Den gemensamma kunskapsbasen sags som viktig for delaktighet och att fora arbetet framaét.
Ett flertal beskrev tidigare erfarenheter fran andra utbildningssammanhang dir endast nagon
eller ndgra representanter fran varje forskola gétt en utbildning och sedan forvéntats sprida
kunskapen vidare, men att detta ofta misslyckats eftersom det inte fatt ndgot genomslag.
Forklaringar som ges till detta dr att det varit for personspecifikt och att den gemensamma
kunskapsbasen saknats. Personalen som intervjuats ger uttryck for att eftersom alla gatt
utbildningen frimjas ocksa ett gemensamt ansvar for att upprétthalla den process som startas i

samband med utbildningen.

Ytterligare en aspekt inom temat implementeringen som en kollektiv process kan beskrivas 1
termer av ett tydligare professionellt forhdllningssatt som stts i forgrund till ett personligt
agerande. Citatet nedan ger ett exempel pd detta genom att den gemsamma kunskapsbasen
bidragit till att oftare ta hjilp av varandra, eftersom kunskapen som delas ar i relation till att
vara forskolepersonal, dvs den professionella rollen, snarare dn hur respektive person ir privat.

Det tycks ha en avdramatiserande effekt att tala om situationer med ICDPs dialoger som en
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fond, eftersom samtliga personal kan relatera till det, och enligt personalen ocksa har en storre
medvetenhet kring det genom utbildningens innehdll med fokus just pd det egna
forhallningssdttet. Nedan visar citatet just detta, att pedagogen ger ett exempel pa en

medvetenhet kopplad till det professionella utévandet som pedagog:

Ja och sen dr det sa himla bra att vi har Idst det hér tillsammans for att
ibland da liksom, nej, dels sa kanske man ser sjélv att nu vart det ddr fel, nu
gdr jag in och hjdlper till och sG kan man sdga att nej nu far du ta éver hér”

Hitintills har resultatberskrivningen av detta tema gett nagra exempel pa hur
forskolepersonalen upplever att utbildningen 1 ICDP bidragit till en gemensam kunskapsbas
och fordndrat forhallningssitt. Bidragande till det fordndrade forhallningssittet beskriver
flertalet personal som det utbildningsinnehdll som baserades pé diskussioner kring den egna

ménniskosynen och fragor kring virdegrund. En av de intervjuade beskriver det enligt f6ljande;

Det var det att man, vi i personalgruppen fick berdtta om vdr vdrdegrund
och vdr mdnniskosyn. Det pratar man ju inte om direkt sd, utan hér var
man ju tvungen att tdnka till, och alla andra fick vara tysta. Och lyssna.

Citatet ovan signalerar en ovana i att prata om ménniskosyn eller virdegrundsfragor. I flera av
intervjuerna uttryckes det att detta 1 borjan var “’jobbigt”, att blotta sina kénslor och tankar
kring dessa frigor. Aven sjilva formatet, att alla ska prata och att alla ska lyssna utan att
avbryta, sdg som svért och frimmande i borjan men ocksa mycket uppskattat eftersom det
mojliggjorde reflektion kring det egna, och kollegors forhallningssétt, nagot som ségs som

viktigt for den gemensamma kunskapsbasen.

ICDP som den vetenskapliga grunden
I intervjuerna fanns utsagor som pekade péd upplevelser av att ICDP bidrog till en stérkt

forskningsbas 1 verksamheten. Négra talade om det i termer av att det &r ndgot som man kan ta
fram till virdnadshavarna for att understddja de val som man har gjort. Pa sa vis ger forskningen
legitimitet till exempelvis fordndringar i milj6, dndring av rutiner och andra ageranden som
personalen kinner att de behdver uppbackning kring. Ett flertal hdnvisar till forskningens
legitimitet att [CDP bygger pa forskning och teorier som de under utbildningens gang har pratat
om och som personalen ser som relevanta och trovirdiga. Den teoretiska grunden som
personalen framforallt talade om var anknytningsteorin och dess betydelse for den relationen

som pedagogen utvecklar till barnet. Ett annat sidtt som forskningens legitimitet berdrdes var
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att forskning kring till exempel anknytning kunde anvédndas for information till vdrdnadshavare.

Citatet nedan illustrerar hur en av forskolldrarna ser pa ICDP i relation till forskning;

Jag tror faktiskt att du kan ju forklara lite mera. Och éven infér fordldrar.

Liksom det dr inte bara jag som tycker, utan det dr faktiskt forskat pd det.

Och man kan ta fram forskning. Det var ju jéttebra ocksd, att vi fick vildigt

mycket tips pa forskningen fastdn jag inte dr sa ddr jdtteduktig pa att ldsa.

Jag ldser da men inte sen om man sdger da. Men man kan liksom ta fram
det till férdldrarna

Ytterligare en aspekt som har sin grund i forskningsbasen &r stirkt professionalitet, som
uttrycks i citatet nedan. Dels visar citaten att ICDP fungerat som en bekréftelse pa att det som
pedagogen redan gor &r bra, och att detta som varit en tyst kunskap nu kan sittas ord pd. Detta
bidrar till en stirkt kénsla av att vara professionell som ocksd kommer av forskningens

legitimitet, dvs vetskapen om att ICDP-programmet grundar sig 1 forskning.

Och sd fick man ocksa lite, man fick ju ocksd bekrdftelse for att det jag gér
dr ocksa bra. Men nu kunde jag sdtta ord pa det pd ett annat sétt. Och da
blir man ju proffsig. Och sdga att det finns faktiskt forskning bakom det hér

Vetenskaplig grund var inte ett frekvent tema i de intervjuerna som utfordes, och majoriteten
av de som berdrde vetenskaplighet eller forskning var forskolldrare, ndgot som gor att detta
tema sticker ut i1 jimforelse med de andra temana som presenterad som berdrdes av bade

barnskotare och forskollarare.

ICDP satter fokus pa barnperspektiv och barns perspektiv

Ett centralt tema som pa ett eller annat sitt berérdes av majoriteten av de intervjuade var att
ICDP-utbildningen riktat deras blick mer pa barnperspektiv och barns perspektiv. Pa olika sétt
lyfter utsagorna fram vikten av relationen till barnet och att det &r barnens intressen och
erfarenheter som bor vara i fokus for verksamheten. Att ta vara pa de enskilda studenterna med
barnen i vardagen var nagot som en av de intervjuade barnskoétarna sade och bakgrunden till
just detta och ett flertal liknande utsagor var att pedagogerna sade sig ha blivit varse om att

kvalitet inte handlar om antal aktiviteter utan snarare kvaliteten pa relationen till barnet.

Tar vara pad de enskilda stunderna med barnen i vardagen

Vi ska skapa mindre grupper just utifran ICDP-tanken, och vi har minskat
ner antalet styrda aktiviteter for de minsta. Det handlar om inte om att
prestera utan att skapa trygghet hos barnen.
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Utsagorna som handlade om att minska ner antalet aktiveter kom fram framforallt fran de
pedagoger som arbetar med de yngsta barnen (1-3 ér) pa forskolan. De sade sig ha skalat ner
pa antalet aktiviteter och dven dokumentationen som foljde aktiviteterna. Pedagogerna
uttryckte ett lugn géllande detta, att de onskat gora sa dven innan men varit sd upptagna av att
leva upp till bilden av att dagen ska fyllas med en massa aktiviteter d&ven for de yngsta barnen.
I och med utbildningen kan de nu motivera varfor de skalat ner antalet aktiviteter. Avsikten att
skapa trygghet hos barnen ségs ocksa som en viktig grund och utgdr ocksa ett innehdll som
behandlas i ICDP-utbildningen. Ett flertal talade ocksd om trygghet i relation till att verkligen
lara kdnna barnen och utga ifran vad de visar intresse for. En pedagog uttryckte det enligt

foljande;

Att stanna upp och fraga lite mer om vad barnen dr intresserade av.
Skillnaden dr att nu pratar vi mer om hur barnen reagerar och fortsdtter
sedan utifran det.

I ovanstaende citat pekar pedagogen pé en fordndring som skett efter utbildningen, nimligen
att arbetslaget nu faster storre vikt vid barnens reaktioner och bygger vidare pa det som barnen
visar intresse for. Hir betonas ocksa vikten av att stanna upp och invénta barnens reaktioner,
ndgot som kan relateras till betydelsen av att vara lyhord. Till detta kan ocksa ett flertal utsagor
relateras dir pedagogerna pratade om vem dr forskolan till f6r?”. Denna fraga stilldes av dem
som en paminnelse om att verksamheten dr till for barnen och att det relationella arbetet

behdver komma i forgrunden, ndgot som ocksa uttrycks i citatet nedan;

Jag trodde verkligen att jobbade mycket ndrmare barnen dn vad vi gér. Det
var faktiskt lite Idskigt att se.

Ovanstaende citat belyser en fordndring i medvetenheten om det egna arbetet. Pedagogen
beskriver hur hon haft en bild av hur de arbetat i arbetslaget och genom ICDP-utbildningen har
denna bild kommit att forédndras ndgot da hon upptéckt att de inte arbetade pa det sitt som hon
trott. Detta kan ses som ett forsta led i en fordndringsprocess, att se vilka fordndringar behover

goras och att ha motiv till varfor fordndringen behovs.
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ICDP som att synliggora den tysta kunskapen och fa ett gemensamt yrkessprak

Majoriteten av de intervjuade pedagogerna uttryckte att de kinde igen mycket av innehéllet i
ICDP, att det pa manga sitt var en beskrivning av ett forhallningssitt eller arbetssdtt som de i
olika grad redan tillimpade, men som inte hade verbaliserats, nagot som uttrycks i nedanstdende

citat;

| det stora hela tycker jag nog att det var mer bekrdftelse pG sG man redan
gor och att man sa ddr klassiskt fick ord pa det. Men man, vi har ju tdnkt
till lite extra just vid inkép av material, och att man har tdnkt pG barnens
nivé mera.

Man har gjort det hdr men inte tdnkt pd det utifran de begreppen. Men
ICDP har gjort det tydligt.

Citaten ovan belyser att innehéllet i ICDP inte upplevdes som nagot frimmande eller nytt, utan
snarare tillforde en begreppsapparat till det som personalen redan gor i forskolan. Den hoga
igenkdnningsfaktorn med ICDP var ocksd ndgot som personalen sdg som styrkan med
programmet, i och med att det blev en bekriftelse pa ett arbets- och forhallningssétt som manga
redan tillampade. Ytterligare en styrka som ndmndes med programmet var att det inte handlar
om en specifik metod som endast kan tillimpas 1 ndgra specifika aktiviteter eller situationer,
utan i och med att ICDP handlar om ett forhéllningssitt som satter relationer i1 fokus, ar dess
tillimpningsomréden ocksd mer dvergripande. Dessutom menade flera att ICDPs relationella

fokus ocksa haft baring for hur personalen bemoter varandra i arbetslaget.

Enkatundersdkning
Totalt har 84 personer besvarat enkdten. Av dessa dr 42 forskolldrare och 40 har uppgett att de

ar barnskotare. Tva personer har inte angivit yrkestitel.
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Diagram 1. Fordelning av respektive yrkeskategori

Fé&rskolldrare eller barnskétarer

a0
40

30

Frequency

20

Férskollarare Barnskétare

Fé&rskolldrare eller barnskétarer

Deltagarnas genomsnittliga arbetserfarenhet fran forskolesektorn &r 16,5 ar, men variationen
ar mycket stor, frdn 42 ar som langst till 4 manader som kortast. Majoriteten har dock ett flertal
ars erfarenhet att arbeta i forskolan. Ungefér 30 deltagare uppger att de arbetar pa en avdelning
med barn 1 aldern 1-3 ar, och nagot fler arbetar med dldre barn i1 aldern 3-5 ar. P4 de allra flesta
avdelningar dr grundbemanningen tre personal pé heltid. Ett 19 personer angav att det hade

utokad bemanning med resurspersonal tillgénglig i varierande omfattning.

Utdver de ovan redovisade bakgrundsfragorna inneholl enkiten pastaenden om samspelet med
barnen. Exempel pé pastaenden var bla ”Jag forstér vad barnet menar med sin kommunikation”,
”Jag vet vilken situation som lockar barnen till kommunikation och kan vid behov skapa sddana
situationer” samt, ”Vi kan fullfolja ett samspel utan att bli storda eller avbrutna”. Total skattade
deltagarna 11 stycken pastdenden som pa olika sétt berorde samspelet med barnen. Pastdendena
skattades pa en Likertskala med fem svarsalternativ som strickte sig fran “oftast” till ”’sdllan.”
De deskriptiva analyserna av skattningarna visar att personalen i regel uppfattar att det har en
god kvalitet i samspelet med barnen. Pastaendet dir skattningarna varierade mest handlade om

mojlighet att fullfolja samspelet med barnet utan att bli avbruten.
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Diagram 2 och 3 Fordelning av svar gdllande kommunikation

Bermien 1 retir vac Jag rms ner med min Keramuniketion

Jag fratér vad barnen menar med ain kommunikaton

Frequency

Frequency

——
i

JiErska cha

hast YR e Chast
Bornan trotir vad log msner med min kemeu niiketlon

Jag roretér ved barnen manar med sin kemmunlkston

I de tvd diagrammen ovan syns fordelningen av pedagogernas skattningar gillande
kommunikation med barnen. Resultaten visar att majoriteten upplever att de ofta eller ganska

ofta forstdr barnets kommunikation och ocksd att till overvdgande del upplever att barnen

forstar deras kommunikation.

Diagram 3och 4. Att rikta uppmdrksamheten mot ett gemensamt innehdll

Jag kan Hkta b amets UppErksamh et met st gem sneamt Feremdal aller akdivitst

Barnen ken Hicta min uppmirkeanshek met st germaneanrt innahdl|

Frequency

Frequency

I .
has Calies 07E

ult
Jag ken rikcta barnets Uppirkeamnet mot it gemansamt Ferernal sllsr akd vitst

Cfas SErEka tita

Barnan ken Hkta min uppmirkeamhst met st gemansamit Innshsll

Att rikta uppmérksamheten mot ett gemensamt innehall dr ocksé det ndgot som personalen
skattar att de oftast eller ganska ofta kan gora. Det verkar dock som att nagot fler ar av

uppfattningen att det inte dr lika ofta som barnen kan rikta pedagogernas uppmarksamhet mot

ett gemensamt innehall 4n det motsatta.
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Diagram 5 och 6. Att halla kvar barnets koncentration, samt barn bestimmer

kommunikationens innehall

Dt &r bamet 2om har bes tHmt Brne, vad vl Kemmunlcerar am

Jog wat hur Jag ken halia kvar bamsts konesntration pé det vl eyesalsittsr oas mad

Frequency

Frequency

—
orEst Lan-s o Bk CEnEes sl

CHast sreka tita Ll
Jeg wet hur Jag kan halla kvar bemets koneentration pé det vl sysselsiter cas mad Digt &r bermet sem her be stdmt Brns, vad vl Kem munlcarar am

Ovanstaende diagram visar att pedagogerna skattat att de i regel upplever att de vet hur de kan
halla kvar barnets koncentration pd det som de sysslar med. Endast ett fital har skattat att de
upplever sig kunna gora detta i 50% av fallen. Resultaten av diagrammet ovan till hdger visar
att pedagogerna i ganska stor omfattning later barnen initiera &mnet som de kommunicerar

om.
Diagram 7 och 8. Att engagera sig i aktiviteter och att locka barn till kommunikation.

Jag et Wilken BILUBLON Bar lo ckar bam en il Kemmunikat on och kan vid behoy skapa s dands siutation er

| l
) ke

Jag vt Vilken st aton som o ckar barnen [|I|| mll'nmunll(mon o6h KBn wid behav skepa sadanda
alukationar

Jag engagerar miy | akiiwhst ach snvinder fremél sem pazsar barmets Slder, utvecklingsniva coh intresssn

| l
; fas LM

Jag engagerar mig | ektivitst o eh anvindsr fdremel & om pesasr barnats dlder, utdecklingsniva coh
Intrezesn

Frequency
Frequency

—
[

ZEreka it Erskasita

Diagrammen visar att pedagogerna har skattat att de ofta eller ganska ofta engagerar sig i
aktiviteter och anvénder foremal som ar passande for barnen samt att de har kunskap om vilka
situationer som lockar barnen till kommunikation.

Diagram 9 och 10. Barnen avgér tid for sysselsdttning och far tid for att hantera foremal.

Bsarman Tar den tol de kehdvar e &k hantera ollka Riramel
Dt B Barmen som avgdr hur [Bnge vl 2ka ayegalsitta oes mad stk firamdl llar &n ok

|
- o - L taz Erekacta

Canzz e lr Lo

Frequency
Frequency

D&k Br barnen sem evasr hur 80 ge vl ska sysssl siths oas med ot fremil sllar on lok Barviam tr don H da b ahdwar 15¢ St hantar olks tiremil
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Resultaten visar att pedagogerna upplever att de i regel finns utrymme for barnen att avgora hur
lange en lek eller aktivitet med nagot forekom pagar. Dock verkar spridningen i1 skattningarna
vara ndgot storre nir det géller pastiendet om barnen far den tid de behdver for att hantera olika

foremél. En fjardedel av pedagogerna tycker att barnen far det 50% av tiden.

Diagram 11. Att kunna fullfolja ett samspel utan att bli avbruten

W Ran TUlIre] e &t amerel utan elt bR ey b= eller stérde

Frequency

Wl kan fllFblle st samepsl utan attbld avbrutna eller atdrde

Diagrammet tyder pa att avbrott i samspel med barnen sker ibland. Ca hélften uppger dock att
de ganska ofta kan fullfolja samspelet utan avbrott medan 30 pedagoger anger att detta sker vid

hilften av tillfillena.

Tabell 1 .Pedagogernas skattningar av kommunikation med barnen Antal Procent
Sprék for kontroll i rutin och omsorgssituationer 3 3,5
Samtal barn/ped vanligt. utbyte av info och i samspel. 30 34,9
Barnen fér frdgor som kridver mer utttmmande svar
samtal varje barn/dag. utvidgar barnens idéer verbalt , 50 58,1
fangar deras intressen 6msesidig kommunikation
Total 83 96,5
Bortfall 3 3,5
Total 86 100,0

I tabellen ovan ses hur pedagogerna har skattat den verbala kommunikationen med barnen.
Nérmare 60% anger att de har samtal med barnen varje dag och att de i dessa samtal utvidgar
barnens idéer fingar deras intressen 1 en 0msesidig kommunikation. Ca 35% har skattat att det
ar vanligt med samtal mellan pedagog och barn. Samtalet har funktionen av utbyte av
information eller att de samtalar i samspelet. Barnen fir ocksa fragor som kréver mer

uttommande svar. Sammantaget visar dessa tva nivaer att pedagogerna upplever att de har god
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kommunikation med barnen och att tid finns for dialoger med barnen. Endast tre personer angav

att spraket mest anvinds for kontroll och i rutin- och omsorgssituationer.

Tabell 2. Pedagogernas skattningar av samspel med barnen

Antal  Procent

Finns nira men fokus mest pa andra ped, andra uppgifter eller3
att material anvands rétt
Samspelar aktivt 1 syfte att utveckla barns lek och idéer 2

Samspelar, diskuterar idéer , initierar och stimulerar lek.
. 58
Balans mellan barns frihet att sjdlv utforska och att styra.

Total

83
Bortfall 3
Total 36

3,5

25,6
67,4

96,5
3,5
100,0

Pedagogers skattningar av samspel med barnen verkar f6lja samma monster som skattningarna

avseende kommunikation med barnen. Néarmare 70% av pedagogerna har angett att de

samspelar, diskuterar idéer, initierar och stimulerar barns lek, och att det finns en balans mellan

barnens frihet att sjdlva utforska och att styra. Den nést vanligaste skattningen &r att samspela

aktivt 1 syfte att utveckla barns lek och idéer, vilket ca 25% av pedagogerna angett att de gor.

Precis som i fragan om kommunikation har tre pedagoger skattat alternativet som representerar

lagst kvalitet, nimligen att pedagogerna finns néra barnen men att de fradmst har fokus pé andra

pedagoger, andra uppgifter eller att material anvinds pa rétt sétt.

Tabell 3. Pedagogers skattningar av barns utrymme till lek.

Antal Procent

For styrd eller ostrukturerad verksamhet. Lite och oldmpligt 3
material for egna initiativ

Fa tillfdllen till barns egna initiativ/lek. Mer 6vervakning och1
kontroll &n uppmuntran.

Lampligt lekmaterial, ldrarna tillhands och resonerar med 49
barn som har svart att vilja. Planerad tid for fri lek.

Mkt tillfdllen att vidlja lek inne/ute. Nya material ibland 29

uppmuntras till att vdlja mkt . samtal om alt.

Total 82
Bortfall 4
Total 86

3,5

1,2

57,0

33,7

95,3
4,7
100,0
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P& fragan om vilket utrymme som ges till barns lek 1 verksamheten ér skattningarna ndgot mer
varierande jamfort med skattningarna om pedagogers kommunikation och samspel med barnen.
Tre pedagoger har skattat att verksamheten ar for styrd eller ostrukturerad och att material for
barns egna lekinitiativ dr for {4 eller att materialet dr oldmpligt. Ytterligare en har angett att det
finns for fa tillfdllen till barns egna initiativ och att verksamheten bestar mer av dvervakning

och kontroll 4n uppmuntran.

Tabell 4. Pedagogers skattningar om gruppsammansdttning.
Antal Procent

Hel grupp storre delen av dagen. Endast samling. Fa 2 2,3
tillféllen till enskilt samspel med barn

Smagruppsbildning spontant, annars gor alla samma 10 11,6
aktiviteter.

Planering for bade stor/smagrupp. Anpassad till 42 48,8
erfarenheter och verksamhetens innehéll. Smagrupp efter
larande/intresse

Utover foregdende, grupper for varierade erfarenheter. 27 314

Kontakt ldrare/barn och smigrupper dominerar dagen och
anpassas utifran barnen.

Total 81 94,2
Bortfall System 5 5,8
Total 86 100,0

Organisering av barngruppen sker enligt pedagogerna framst utifran planering bade for
storgrupp och for smégrupper under dagen. Detta har ndrmare hilften av pedagogerna angett
samt att grupperna anpassas efter erfarenheter och verksamhetens innehéll, och barnen delas
ddrmed in i grupper utifran lirande och/eller intresse. Det ndst vanligaste alternativet, som
skattats av ca 30% av deltagarna innebir att smagrupper dominerar under dagen och att dessa
anpassas efter barnen. Ett mindre antal har angett att smagrupper bildas spontant ibland men
att man oftare dr 1 helgrupp dér alla gor samma aktiviteter. Tvd pedagoger anger att de har
helgrupp storsta delen av dagen och att de anser att det finns fa tillféllen till enskilt samtal med

barnen.

Resultaten av enkdtundersokningen visar sammantaget hoga skattningar av personalens
samspel och kommunikation med barnen. En ndgot mer varierad skattning syns i de fragor som
har mer fokus pd verksamhetens organisation som till exempel gruppens sammanséttning i
storgrupp/smagrupper. Detta kan tolkas som att strukturella villkor for interaktion med barnen

skattas som ndgot lagre &n kvalitén pa sjélva interaktionen.
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Resultat av videoobservationer
Videoobservationer utfordes vid 10 avdelningar. Observationerna utférdes bade innan och efter

implementeringen. De observerade sekvenserna var mellan 3- 7 minuter l&nga och omfattar
bade fri lek och mer wvuxenstyrda aktiviteter samt rutinsituationer. Syftet med
videoobservationerna var att se vad som sker i verksamheten och hur samspelet mellan pedagog
och barn kommer till uttryck. Videoobservationerna ses hdr som ett komplement till de
uppgifter som pedagogerna sjélva ldmnat i form av reflektionsunderlag, utvéarderingar och
enkét- samt intervjudata. Videoobservationerna utférdes bade fore och efter implementeringen
av ICDP. Hur lang tid efter sjdlva utbildningen som videoobservationerna genomfordes
varierade mycket mellan de olika avdelningarna, dir nagra filmades i1 anslutning till avslutad
utbildning och négra ett lingre tidsspann emellan. Videoobservationerna har, i ett initialt skede,
jamforts fore och efter implementeringen pa avdelningsniva. Dock gav denna jdmforelse pa
avdelningsnivd otillracklig information om effekterna av ICDP i och med att sjilva
situationerna eller aktiviteterna som filmats skiljde sig s& mycket. Till exempel kunde
personalen vara olika i observationen fore och efter, likasa vilka barn som deltog och sjilva
aktiviteten/situationen som filmades. Av detta skél redovisas inte fore- efter observationerna pa
avdelningsniva utan istéllet beskrivs hdr de sammanslagna videoobservationerna for samtliga

avdelningar som observerats bade fore och efter implementeringen.

Videosekvenserna transkriberades och analyserades utifran ett schema for att identifierad
forekomst och omfattning av de tre dialogerna utifran ICDP- den emotionella dialogen, den
utvidgande/meningsskapande dialogen samt den reglerande dialogen. Nedan presenteras ett
exempel fran en observation rérande en tambursituation da barnen var pa vig in frén sin

utevistelse pa forskolegarden

Tabell 5. Exempel pd del av analys av videosekvens

Dialog

Emotionell/kénsloméssig

Meningsskapande/
utvidgande

Reglerande

Bekriftar [bra!nér ett barn
fér av sig stovlama.

Barnet sitter i kndt pa en av
pedagogerna och far hjélp
med att ta av sig
ytterkldderna. Barnet ler
stor/skrattar och personalen
ler tillbaka.

En pojke kommer in och
sédger att han har sa kalla
fingrat att det svider.
Personal uppmuntrar flickan
bredvid att kdnna pé hans
hénder.

G4 in i [rummmet] vi ska
ha sdngsamling.

Ska du ta av dig stovlarna
nu ocksa da?

Kan du stélla dem
[stovlarna] pa din hylla ?
Kan du ga till X sé far hon
hjélpa dig att hinga in den.
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Genom att sammanstilla alla videoobservationer enligt det exemplifierade analysschemat ger
det en dverblick 6ver vilken typ av interaktion som sker och i vilken typ utav situation. Det
som resultaten visar ar att den meningsskapande och utvidgande dialogen dr den som anvéands
minst av pedagogerna oavsett om det handlar om vuxenstyrda aktiviteter, fri lek eller
omsorgssituationer. Av de olika situationerna dr det dock vuxenstyrda situationer, som tex
samlingar, som har mest inslag av den meningsskapande och utvidgande dialogen. Det kan da
handla om att pedagogerna utmanar barnens ldrande genom att stilla 6ppna fragor till barnen,
eller att pedagogerna forklarar och ger mening 4t det som hénder. I interaktion med de yngsta
barnen kunde det handla om att pedagogerna bendmner det som sker och sétter ord pa foremal
och det som de gor. Den mest forekommande dialogen som kunde urskiljas i
videoobservationerna bade fore och efter implementeringen var den emotionella/kédnsloméssiga
dialogen. Den kénslomissiga dialogen identifieras genom att pedagogerna visar uppskattning
och positiva kédnslor for barnet och att de uppmuntrar och bekréftar barnet. Uppmuntran och
bekriftelse kan ske bade verbalt genom det som sédgs till barnet och icke-verbalt genom
O0gonkontakt och kroppssprak. Den reglerande dialogen dr mest synlig i rutinsituationer och
Overgangar mellan aktiviteter, som i1 tambursituationen som illustrerats i tabell 5. Den
reglerande dialogen handlar om att végleda barnet genomgréanssittning och erbjudande av

alternativ.

Vid jidmforelse av analyserna av videoobservationerna fore och efter sa kan ingen skillnad ses
1 fordelningen av dialogerna i pedagogernas samspel med barnen. Den dialogen som tydligast
gar att urskilja dr den emotionella/ kdnsloméssiga dialogen som kdnnetecknar ett positivt
samspelsklimat. Omfattningen av den meningsskapande/utvidgande dialogen och den
reglerande dialogen verkar inte skilja mycket mellan de observationerna som gjorde fére och
efter implementeringen. Det som diremot verkar ndgot fordndrat dr i hur den reglerande
dialogen kommer till uttryck fore respektive efter implementeringen. I det sammanslagna
materialet dd den reglerande dialogen jamfors ses nadgot mer av att pedagoger erbjuder ett
alternativ till barnen i de observationer som gjorts efter implementeringen. Motsvarande
reglering i observationerna fore implementeringen ses mer av ett granssittande utan erbjudande
av alternativ till barnen. Huruvida detta &r en reell fordndring som kan hérledas till ICDP-
utbildningen eller om det handlar om enskilda pedagogers interaktionsmdnster med barnen ar

svart att avgora. Dock kan resultaten relateras till pedagogernas reflektioner fran utbildningen
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dér ett flertal angett den reglerande dialogens utférande som nigot konkret som de tdnker mer

pa i interaktionen med barnen.

Sammanstallning av pedagogernas reflektioner
Vid varje programtillfille som avslutade ett samspelstema skrev pedagogerna korta

reflektionstexter med fokus pa vilka lirdomar de tar med sig fran respektive tillfélle.
Sammanstillningen av dessa atta reflektionstillfillen representerar respektive samspelstema i
ICDP-s utbildningsprogram. I den tvadelade tabellen nedan presenteras den tematiska analysen
av innehéllet av reflektionerna i varje samspelstema. For vissa samspelsteman fanns en storre
variation i det innehéll som framkommit i reflektionstexterna @n for andra samspelsteman.

Dérfor varierar antalet kategorier som redovisas per samtalstema.

Tabell 6. Sammanstdllning av reflektioner

Samspelstema 1

Samspelstema 2

Samspelstema 3

Samspelstema 4

Visa positiva Visa foljsamhet Visa intresse Uppmuntra och bekrdfta
kdnslor

Att vara positiv Att ta vara pad Betydelsen av Arbeta mer med

Att ge positiv varandras kroppssprak och sjalvkansla/sjdlvfortroende
feedback kompetenser mimik

Téanka pa hur man
bemoter varandra

Ova p3 att lyssna
och stélla fragor till

Bekrifta kinslor

Se barnet inte prestationen

fora barnen vidare

pedagoger och barn
Personligt ansvar Samspela Bli béttre pa att uppmuntra
tillsammans barn och kollegor
Ge tid till det Att verkligen se Utveckla strategier kring
vardagliga barnen motessituationer
Samspelstema 5 Samspelstema 6 Samspelstema 7 Samspelstema 8
Samla Ge mening dt Utvidga och Positiv grdnssdttning
uppmdrksamhet upplevelser och forklara
kdnslor
Samla och prata om | Beskriva mer dn Sétta ord pa, Att reflektera Over syftet
vara upplevelser konstatera bendmna och med gransséttningen
tillsammans bekrifta for att

Betydelsen av
reflektion bade
enskilt och
kollektivt

Vardagen behover
kdnnas meningsfull
bade for barnen
och personalen

Ta tillvara
varandras
kompetenser och
vaga beritta vad
man &r bra pa

Arbetsglddje och
att visa
uppskattning

Att anvinda ett
medvetet sprak
med barnen

Vigleda och ge positiva
alternativ
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Sammanstillningen av reflektionerna av varje samspelstema visar pa en god forankring i det
innehalls som varje tema i ICDP representerar. Sammanstéllningen visar ocksa att pedagogerna
inte enbart beskriver innehall i ICDP utan dven relaterar det till den egna verksamheten och

dess utvecklingsomraden som identifierat i samband med utbildningen.

Utéver sammanstillningen av vad personalen tagit fasta pa vid genomgéangen av respektive
samspelstema fick pedagogerna skriva ner sina reflektioner i slutet av utbildningen. De fragor
som de skriftligen besvarade var:
e Upplever du att det ger dig ett utbyte av att praktisera ICDP programmet i ditt arbete?
e Upplever du att det under implementeringen har skett en positiv fordndring i din
uppfattning av barnen i gruppen och om dig sjdlv som pedagog?
e Upplever du att det under implementeringen skett en positiv forandring i samspelet

och forhallandet till dina kollegor samt till barnen 1 gruppen?

Nedan f6ljer en tematisk redovisning av svaren fran 92 pedagoger till respektive fraga. Ett

axplock av citat finns med for att illustrera pedagogernas egna formuleringar kring svaren.

Upplever du att det ger dig ett utbyte av att praktisera ICDP programmet i ditt arbete?
Samtliga som svarat pa denna fraga uttrycker ett varde med ICDP i sitt arbete, och att det har
lett till en trygghet i bdde den egna yrkesrollen men ocksd privat. Programmet ses som
anvindbart med tydlig relevans for arbetet som pedagog i forskolan, men ménga papekar ocksa
den universalismen av programmet- det borde anvindas Overallt. Den konkreta forandringen
som beskrivs dr ett fordndrat forhallningssétt och framforallt forstaelsen av forhallningsséttets
betydelse 1 mdtet med andra ménniskor, barn som vuxna.
Absolut. Det som borde vara ett sjdlvklart férhdllningssdtt for alla
mdénniskor i alla sammanhang, blir fortydligat och “smittar av sig” mellan

0ss som anvdnder oss av detta. Det blir ett mycket tryggare och trevligare
klimat fér oss alla.

De atta samspelteman tydliggor ett gott samspel. Ger stéd och bidrar till
att jag som pedagog reflekterar pa mig sjélv och arbetslaget. Blir ett
redskap som skapar utveckling i min yrkesroll.

Jag dr mer fokuserad pa det positiva, mer medveten om mitt eget beteende
och kédnner mig tryggar i min roll. Jag har fatt stérre forstdelse fér barnens
beteende, behov och utveckling och att mitt bemétande paverkar andra.
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Upplever du att det under implementeringen skett en positiv fordndring i din uppfattning av
barnen i gruppen och om dig som pedagog?

Genomgangen av pedagogers svar pd denna fraga visar att de allra flesta anger att de upplever
att det skett en positiv forandring. Sammantaget verkar denna fordndring handla om en storre
forstaelse for barn, deras beteenden och uttryck och en vilja att forsoka sitta sig i barnens
perspektiv. Ytterligare en fordndring som anges 1 anslutning till detta &r att pedagogerna oftare
undviker att sdga nej/inte till barnen utan skriver att de blivit mer tillatande dar det ar mojligt
och mer végledande genom att erbjuda positiva alternativ till barnen. Den storsta fordndringen
verkar vara kopplad till pedagogernas forhéllningssétt och agerande, d&ven om en del dven

papekar att de ser fordndringar 1 barngruppen.

Genom de nya tankar och verktyg jag fatt under implementeringen har jag
i en dnnu stérre utstrdckning stérkt min uppfattning om att verksamheten
ska formas efter barnens behov. Istdllet fér att barnen fogas in i
verksamheten. Omdefiniera aktiviteten fran brist till resurs. Tdnker jag
negativt om ett barn sdtt at vara, dr det dags fér mig att férdndra mitt
tankesdtt och tillvdgagdngssditt.

Jag fokuserar pa barnen, jag lyssnar mer pa dem. Jag ténker oftare positiva

tankar om barnen. Jag dr tydligare mot barnen och mer nyfiken Hur téinker

de? Vad behover de? Vad vill de? Hur kéinner de sig? Min roll som pedagog
dr viktig, jag dr en férebild.

Aven betydelsen av att finga och ta tillvara pa de gyllene dgonblicken i vardagen #r nigot som
skrivs fram av manga. Inneborden av detta &r att fokusera pé det positiva och att vara ndrvarande
1 sitt samspel med barnen. I relation till detta skriver d&ven ndgra om att ”stanna kvar” i
samspelet med barnet, istillet for att skynda vidare och att detta verkar vara nagot som
uppskattas av barnen. Ett flertal skriver ocksa om anknytning och trygghet och att de blivit
starkta 1 sin Overtygelse om att arbeta for att skapa en trygg grund for barnen och att nérvaron i

samspelet &r ett viktigt led i detta.

Upplever du att det under implementeringen skett en positiv fordndring i samspelet och
forhdllandet till dina kollegor samt till barnen i gruppen?

Av svaren framkommer att pedagogerna ser att implementeringen och den gemensamma
reflektionen under implementeringen bidragit till att de nu 1 arbetslaget strdvar mot samma mal
hogre utstrackning an tidigare. Ett flertal hdnvisar till ICDP som ett gemensamt yrkessprak som

gjort att de ocksa blivit léttare for pedagogerna att tala &ven om jobbiga saker i arbetslaget. Det
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gor enligt pedagogerna att de pratar ut mycket fortare om det dr nagot som de gar och funderar
pa avseende varandras agerande. Utsagorna visar dven att bekrifta och bejaka det som é&r
positivt for att stotta varandra 1 arbetslaget ses som nagot som har stirkts efter

implementeringen.

Att bejaka, bekrdfta och berémma varandra stérker sjélvkinsla hos oss
alla. Det dr schysst att méta mina kollegor och barnen med nyfikenhet
(ifragasdtta positivt). Med konstruktiv kritik kénns det vdrdefullt och
arbetet leds framat.

Vi i arbetslaget reflekterar mer. Det kinns som vi ér mer tydliga, medvetna
och tydligare i vart forhallningssdtt vilket ocksa avspeglar sig i
barngruppen. Mycket positivt fér bade barn och pedagoger.

Jag tycker att mest positiv férdndring skett i mitt férhallande till mina
kollegor. Det var vildigt intressant och berikande att lyssna pd dem. Jag dr
mycket glad att jag fick chans att se de utifrdn ett helt annat perspektiv.
Jag har dven bérjat énnu mer att téinka pa vikten av ett bra samarbete och
gemensamma reflektioner i arbetslag. Och vikten av att bekrdfta varandra.

Ett flertal har angett att arbetslaget redan arbetade utifran ICDP utan att veta om det. I och med
detta beskriver de att forhéllandet till kollegorna redan var positivt innan implementeringen och
den snarare bekréftat deras sdtt att arbeta. Citatet nedan visar pd en annan aspekt
implementeringsprocessen, nirmare bestdmt ndr pedagoger upplever att det finns ett glapp

mellan de ambitioner som ICDP stér for och var hen sjdlv befinner sig just nu;

Jag kdinner mer krav. Fére gjorde jag det mesta utan att tdnka sG mycket
pd om det var fel eller inte.

En del utsagor &r ocksa forsiktigt framtidsdyftande och papekar att det 4r nu det stora arbetet
borjar och att det dr upp till pedagogerna sjilva att besluta hur de tar tillvara pd de nya
kunskaperna och insikterna, och haller arbetet levande. Implementeringen har enligt flera gett

dem driv att arbeta vidare.
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Diskussion

Syftet med denna rapport har varit att beskriva hur implementeringen av ICDP inom
forskoleverksamheter 1 Surahammars kommun har genomforts, samt beskriva hur
forskolepersonalen uppfattar implementeringsprocessen och ICDPs anvéndbarhet i relation till

forskolas uppdrag. Avsikten dr dven att diskutera resultaten 1 relation till forskolans kvalitet.

Den samlade empirin och analyserna dérav visar att pedagogerna sjélva upplever en okad
kvalitet framfOrallt utifran ett fordndrat forhallningssétt. I de reflektionstexter som pedagogerna
sjdlva skrivit, anger majoriteteten att utbildningen lett till fordndringar 1 hur de bemoter bade
barn och kollegor och hur de forhaller sig till det egna yrket. Resultaten visar dven att ménga
ser ICDP som anvéndbar eftersom det “’inte innebér sd mycket nytt”, utan snarare ses som en
bekréftelse och forstirkning av det forhdllningssétt och arbetssitt som pedagogerna sjdlva
upplever sig ha. Anvédndbarheten kan dven hédrledas till att programmet inte krdver ndgot

speciellt material eller instrument, utan verktyget dr pedagogerna sjélva.

Analyserna av intervjuerna och i de reflektionstexter som pedagogerna skrivit visar att ICDP
ses som en forankring av pedagogernas arbete da det ger en vetenskaplig grund och ett
gemensamt yrkessprak att utga ifran 1 det dagliga arbetet. Det beskrivs som nigot som héller
samman arbetslaget, och i relation till detta har manga kommenterar formen- att arbetslagen

har fétt gd utbildningen tillsammans, som ndgot positivt.

Genomgaende i1 denna rapport har deltagarna refererats till som pedagoger, och inga analyser
har haft i syfte att urskilja eller jamfora forskolldrare och barnskdtare. Trots detta, finns
indikationer om att utbildningen bidragit till barnskdtarnas respektive forskolldrarnas
kompetensutveckling pa olika sitt. De som resonerade om ICDP i termer av en vetenskaplig
grund och gemensamt yrkessprak var 1 hogre utstrickning forskolldrare én barnskotare. Fler
barnskotare dn forskolldrare talade ddremot om ICDP som en bekréftelse pa det arbete som de
gor. Bland barnskdtarna fanns dven de som beskrev det som att de nu kiinde 6kade krav pa sig.
Variationen av erfarenheter av utbildningen innebir att pedagogerna har kommit olika lang i
processen av att forankra och integrera ICDP 1 det egna arbetet. Denna aspekt samt liknande
farhdgor var ndgot som pedagogerna sdg som den storsta utmaningen framét. Manga tog upp
att det foreligger bade ett individuellt och ett kollektivt ansvar i att driva processen framét och

att halla ICDP-angan levande. Ett flertal uttryckte 6nskemél om nagon slags uppfoljning, och
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detta kan ses om en viktig aspekt d& forskningen ( Se till exempel: Solheim Skar, von Tetzchner,
Clucas & Sherr, 2015; von Tetzchner, & Hundeide , 2014) om ICDP ocksa papekat vikten av
uppfoljningar for att bibehalla effekterna av ICDP.

Sammanfattningsvis har implementeringen av ICDP bidragit till férdndringar 1 hur pedagogerna
upplever sitt arbete och sin roll som pedagog. I vilken utstrackning detta har paverkat barnen
pa forskolan dr omojligt att sédga, dé studien inte har f6ljt, eller samlat in empiri om barnen och
deras vardag pé forskolan. Det dr dock troligt att pedagogernas stédrkta kdnsla av kometens och

sammanhéllning pa olika sétt bidrar till mer kvalitativ forskolemiljo for barnen.
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